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*Z048C732980* 
 

Raadsvoorstel 
   

Onderwerp : Kaderbrief werkorganisatie CGM 2021-2024 

Datum college                               : 11 februari 2020 

Portefeuillehouder : A.M.H. Roolvink 

Afdeling : Bedrijfsvoering/Financiën 

Commissie : Inwoners en Bestuur 

In te vullen door de griffie  

Datum commissie : 17 maart 2020 

Datum raad : 24 maart 2020 

Agendapunt raad :       

 

 

Samenvatting voorstel 

De werkorganisatie Cuijk, Grave en Mill en Sint Hubert (CGM) is een gemeenschappelijke regeling. Het 

bestuur van CGM heeft de kaderbrief 2021-2024 opgesteld en wil deze stukken vaststellen. 

Het bestuur van CGM stelt de deelnemende gemeenten bij deze in de gelegenheid hun zienswijze over 

deze stukken kenbaar te maken. 

In de kaderbrief werkorganisatie CGM zijn de ontwikkelingen en de uitgangspunten voor indexering 

weergegeven. Het financiële effect van de kaderbrief werkorganisatie CGM voor de gemeente Grave is 

weergegeven onder financiële consequenties. 

 

Voorstel besluit 

Geen zienswijze in te dienen 

 

Financiële consequenties 

Voor gemeente Grave  zien de financiële consequenties er als volgt uit: 

Omschrijving 
2020 2021 2022 2023 2024 

Bedragen x €1.000 

Gemeente Grave 8.276 8.371 8.358 8.387 8.387 

 

Voor de gemeente Grave betekent dit een verhoging in 2021 van € 326.000. De totale bijdrage voor de 

gemeente Grave bedraagt dan in 2021 € 8.358.000. De verhoging van de bijdrage wordt voornamelijk 

veroorzaakt door de indexering voor lonen van 2,9% en prijzen van 1,7% en financiële doorwerking van de 

cao 2019-2021.  Met deze financiële consequenties dient in de kadernota 2021 van de gemeente Grave 

rekening gehouden te worden.  

 

Voor een verdere toelichting verwijzen wij u naar de kaderbrief 2021-2024 werkorganisatie CGM. 

 

Wettelijk kader en beleidskader 

Het wettelijk kader wordt gevormd door de Wet gemeenschappelijke regelingen, de Gemeentewet en de 

Gemeenschappelijke Regeling "Werkorganisatie CGM". 
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Communicatie en participatie 

N.v.t.  

 

Duurzaamheid 

N.v.t. 

 

Gemeenschappelijke regeling/samenwerkingsverband 

Naam gemeenschappelijke regeling/samenwerkingsverband: Werkorganisatie CGM.. 

Deelnemende gemeenten: Cuijk, Grave, Mill en Sint Hubert 

Adoptiegemeente: niet van toepassing 

 

Toelichting op het voorstel 

 

Inleiding  

Hierbij bieden wij u de kaderbrief 2021-2024 van de gemeenschappelijke regeling werkorganisatie CGM 

aan. Het betreft vooral een financieel technisch document waarin de financiële hoofdlijnen en kaders worden 

geschetst voor het opstellen van de begroting voor de jaren 2021 t/m 2024.  

 

De bekende algemene uitgangspunten zijn onverkort van toepassing. Dit zijn o.a. structurele uitgaven 

dekken door structurele inkomsten en een structureel sluitende begroting. Als vertrekpunt dient de 

meerjarenbegroting 2021 - 2024, zoals die in juli 2019 door het bestuur van CGM  is vastgesteld. 

 

De beleidsinhoudelijke uitgangspunten en ambities worden uitgewerkt in de Programmabegroting CGM 

2021-2024 

 

 

Voorgestelde beslissing(en) met argumenten en afwegingen 

Instemmen met kaderbrief 2021-2024 werkorganisatie CGM en de financiële consequenties opnemen in de 

kadernota 2021 van de gemeente. 

 

Uitvoering, risico’s en evaluatie 

Financiële gevolgen opnemen in de kaderbrief 2021.  

 

Overige politiek relevante informatie 

N.v.t.  

 

Conclusie  

Geen zienswijze in te dienen 

 

Bijlagen 

Kaderbrief 2021-2024 werkorganisatie CGM  

  

 

Raadsplanning (bestuurlijke planning) 
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Dit voorstel leidt tot de volgende wijziging in de raadsplanning:  

n.v.t. 

 

Toelichting:  

n.v.t.  

 

Hoogachtend,  

burgemeester en wethouders van Grave, 

 

 

 

 

drs. J.J.L. Heerkens A.M.H. Roolvink MSc 

secretaris burgemeester 

 

 


