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Samenvatting voorstel

Wethouder Joosten is met ziekteverlof. Hij heeft aangegeven nog volop in het herstelproces te verkeren
en nog niet arbeidsgeschikt te zijn. Wethouder Joosten moet daardoor onverhoopt langer gebruikmaken
van het ziekteverlof. Om het bestuur van Grave daadkrachtig uit te rusten wordt u het voorstel gedaan
om wethouder Busser nogmaals voor een periode van 16 weken te benoemen als plaatsvervanger voor
wethouder Joosten. Met dit voorstel wordt beoogd om wethouder |.LF.T. Busser te benoemen voor een
periode van 16 weken, ingaande op 22 december 2020.

Voorstel besluit
1.De heer I.LF.T. Busser te benoemen tot wethouder van de gemeente Grave met ingang van
22 december 2020 voor een periode van 16 weken.

2. De tijdsbestedingsnorm voor wethouder |.F.T. Busser te bepalen op 0,95 Fte.

3. Aangezien de vervanging voorzien is voor 16 weken wethouder I.F.T. Busser ontheffing te verlenen
voor deze periode van het vereiste van ingezetenschap van de gemeente Grave.

Financién

De wethouders ontvangen een bezoldiging op grond van het Rechtspositiebesluit wethouders. Hiervoor
is een post in de begroting opgenomen die dekking geeft aan 2,5 Fte. Meerkosten zullen via de P&C-
documenten zullen worden verantwoord t.l.v de algemene reserve.

Wettelijk kader en beleidskader

- Gemeentewet

- Reglement van orde voor vergaderingen en andere werkzaamheden van de raad gemeente Grave
2016



Communicatie en participatie
De wijziging in de samenstelling van het college van burgemeester en wethouders wordt vermeld op de
website van de gemeente Grave.

Toelichting op het voorstel

Inleiding

Op grond van de artikelen 35 en 39 van de Gemeentewet benoemt de raad de wethouders.

Op grond van het reglement van orde van de raad stelt de raad een commissie in bestaande uit drie
raadsleden. De commissie onderzoekt of de benoeming van de kandidaat voldoet aan de vereisten van
de artikelen 36a, 36b, 41b en 41c van de Gemeentewet.

Uitvoering, risico’s en evaluatie

Screening en VOG

Overeenkomstig gemaakte afspraken heeft Capra advocaten reeds voor de eerste benoeming van
wethouder |.F.T. Busser een externe screening van de kandidaat-wethouder uitgevoerd. De conclusie
van Capra luidde: ‘Op dit moment zijn er geen direct voorzienbare integriteitsrisico’s verbonden aan de
benoeming van de heer Busser als wethouder van de gemeente Grave.’ De heer Busser heeft ook een
Verklaring Omtrent Gedrag overgelegd. Daarin is opgenomen dat uit onderzoek is gebleken dat er geen
bezwaren zijn tegen betrokkene (screeningsprofiel politieke ambtsdrager).

Afspraken omtrent uren
De heer Busser zal voor 0,95 Fte aan de slag gaan voor de komende periode van 16 weken.

Benoeming en beédiging wethouder

Omdat het een geheime stemming betreft conform artikel 31 GW:

De stemming over personen voor het doen van benoemingen, voordrachten of aanbevelingen is
geheim.
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